
  
  
 )٢ماره پیوست ش(                                                                                                                               

١
٩٠ویرایش دوم      مھرماه    -فرایند اضافھ کردن نام آموزشگاه بھ ابلاغ مربیگری 

 مربیگريوآموزشیهمکاريقرارداد

 )التدریسیحق-وقتپاره-محدودمدت(

قـانون کـار جمهـوري اسـلامی ایـران       35ماده  2با رعایت آئین نامه اجرایی تبصره ................................این قرارداد در تاریخ 

از ...........................................موسـس آموزشـگاه   ...............................................خـانم  / تبصره بین آقـاي   3ماده و  8مشتمل بر 

 .................متولـد  .........................شـماره شناسـنامه   .......................فرزنـد  .................................................آقاي / یکطرف و خانم 

................................................................... خیابـان  .............................شـهر  : بـه آدرس  ..........................................یلات داراي تحص

 ............................................:................تلفن همراه ........................:.............تلفن ثابت  ....................پلاك .......................... کوچه

رعایتبهومتعهدملزمراخودشرعاًوقانوناًطرفینوشدمنعقددیگرطرفازشودمیعنوان »مربی«قراردادایندرکه

 .دانندمیذیلبشرحآنمفاددقیق

:قراردادموضوع)1ماده

نیازبراساس)ظهربعدازیاصبحو( هفتهیاروزاوقاتازبرخیدروساعتیووقتپارهبصورتآموزشگاهدرمربیتدریس

آموزشـگاه عملیوتئوريهايکلاسدرحضورطریقاز )مربوطهآموزشیدورهاجراییوابلاغیبرنامهحسب(آموزشگاه

 ........................................................................................................................................................: ................................حرفه در

حسـب کـه باشـد می مربیبهآموزشگاهطرفاز)4مادهبشرح (توافقمورد)التدریسحق(ساعتیمزدارائهقبالدر

یاوايحرفهوفنیآموزشسازمان طرفازرسمینهاییآزمونبرگزاريازبعد(آموزشیدورهپایاندر،طرفینوافقتم

.شدخواهدپرداختومحاسبه تعهداتکاملانجامبشرط)آزموننتایجاعلاموذیربطمراجعسایر

 :قراردادمدت)2ماده

از ............................. ............................................در روزهـاي  .........................تا ..........................بدین ترتیب این قرارداد از تاریخ 

 .معتبر می باشد ................تا ................ساعت 

دلیلهره ببوده مربیعهدهبهآندرتدریسکهآموزشیدورهازقسمتی،قراردادمدتپایاندرکهدرصورتی :تبصره

مزبـور دورهپایـان تـا ،قرارداد همینشرایطباآموزشگاهدرخواستدرصورتاستموظفمربی .باشدماندهکارهنیمه

.دهدادامهبخشرضایتنحويبهآموزشگاهباراخودهمکاري

:مربیتعهدات)3ماده

تنظیمیزمانیبرنامه درمقررجلساتمیزانبهوآموزشگاهنیازحسب،قرارداداینتمدپایانتااستموظفمربی )الف

وخویشکوششوتوانحداکثرصرفبا ویافتهحضورشدهتعیینهايکارگاهیاکلاسهادر،آموزشگاهطرفازابلاغیو

درسطرحیااستانداردمندرجاتحسب(رامقرردرسی مفادخودتجربیوعلمیهايظرفیتهمهازموثربرداريبهره

درسیفصولبنديزمان،آموزشیبرترکیفیتحالهمهدرونمایدتدریس دلسوزانهواحسننحوبه)مربوطهآموزشی

امـر درايوقفههیچودهدقرارمدنظررامربوطهمطالبدركدرکلاسمتوسطتوانایی و)هادرسطرحمفادبارعایت(

.ننمایدایجاد هاکلاسبرگزاري

کنندگانشرکتد درص70حداقلدورهپایاننهاییآزموندرکهباشدمفیدوجامعايگونهبهبایدمربیآموزش :تبصره

حـق نصـف بـا (جبرانیساعات برگزاريبهنسبتاستموظفمربیاینصورتغیردر .شوندقبول )کلاس(آموزشدر

.نمایداقدام)زشگاهآموهماهنگیباومتعلقهالتدریس

وهـا دسـتگاه  رانـدمان افزایشوسازيبهینهطریقازخویشابتکاراتکارگیريبهبانیزشخصاًاستموظفمربی)ب

.سازدمیفراهم راعملیهايآموزشکیفیتوکمیتشدنترغنیموجبات،مربوطهآموزشیتجهیزات
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نمایدتدریسفهم قابلوکامل،منظمبطوررامربوطهدورهاستاندارددرسطرحدرشدهبینیپیشمطالببایدمربی)ج

فـراهم کـلاس درحضورادامه برايرادورهکارآموزانترغیبوتشویقموجباتونماندمبهموناگفتهمطالبیکهبطوري

.نماید

لحاظهرازآموزشگاه منافعوصالحمحفظو)شدهتفهیمويبهکه(آموزشیوانضباطیمقرراترعایتبهملزممربی) د

وروداز)جلسـه هـر در(وغیـاب حضـور فـرم نیـز وکارگاهیاکلاسبرگزاريگزارشفرمتکمیلضمنبایدمیوباشد

کلاسنظممخلیاوبوده)مقررهضوابطبرافزون( غیرموجهتأخیریاغیبتدارايیاوهستندساعیغیرکهکارآموزانی

 .)آموزشگاهمجوزبامگر. (دکنهادرجگزارشدررامراتبومایدنجلوگیريهستند

یاونمایدقطع آموزشگاهباراخودهمکاري،آموزشگاهرضایتبدونقرارداداینمدتپایانازقبلنداردحقمربی)هـ

در .گـردد ويباهمکاريقطع ازناچارآموزشگاهکهکندفراهمراموجباتییاونمودهایجادوقفهیااختلالآنارائهدر

حسب(لحاظبدینواردهخسارت (بیمدرعلیه دعويامهقاباو)قانونیمراجعطریقازکهاستمحقآموزشگاهاینصورت

 .نمایدمطالبهبیمراز)خودتشخیص

آموزشگاهمصالحبههکرامسایلیواطلاعات،آموزشگاهکتبیموافقتوهماهنگیبدوننداردحقعنوانهیچبهمربی)و

بهو عنوانهرتحتیاودهدقرارغیراختیاردر)لحاظهراز(آموزشگاهکارياسرارومتدها،تجربیاتیاودارد ارتباط

 .)بودخواهد پیگیريقابلزمانهردرامراینازتخلف(برآیدآنهاازشخصیبرداريبهرهدرصدخودطریقهر

مقـررات اداريضـوابط  ،اسـلامی واخلاقـی موازینوشئونات،ظاهريآراستگی،حجابکاملترعایبهملزممربی)ز

.باشدمی) لحاظهراز( آموزشگاهمنافعومصالححفظوآموزشیوانضباطی

طقاًموباشدمی قرارداداینسبببهومحدودهدرصرفاً،یکدیگربهنسبتطرفینتعهداتکلیهکهپذیردمیمربی)ح

به( طرفینبینمستمراستخدامیرابطه هیچگونهونداشتهوجود)نوعهراز(ن بیمافیقبلیهمکاريابقهسگذشتهدر

.گرددنمیایجاد)آنتبعاتوآثاریاوقرارداداینموجب

ائـه ارشرایطیاو ندهدتشخیصمفیدوبخشرضایترااوتدریسنحوهآموزشگاهکهزمانهردر،پذیردمیمربی)ت

مطالباتپرداخت(قانون موازین رعایتباقرارداداینلغوبهنسبتنباشدمهیاآموزشگاهدر )قرارداداینادامه (اوخدمات

.شدخواهداقدام)مربی

موقعبهحضوربهمکلف مربی،هادورهکارآموزانماديومعنويحقوقحفظوآموزشگاهنظموحرمترعایتبمنظور)ي

مربـی )تـأخیر یـا (غیبـت ازايبـه .نمایدخودداريتأخیروغیبتازبایستیوبودهکارگاهیاکلاسدرموثرومنظم،

وضـوابط حسـب ،مربوطهکلاسشرایطو غیبتبودنموجهغیریاموجهوتأخیرمیزانبهباتوجهاستمحقآموزشگاه

سـلب خودازسبببدینرااعتراضیگونههیچحقمربی ونمایدکسرمربیمطالباتازرامقررجریمهمربوطهنامهآئین

 .نمایدمی

گـزارش نیـز و کارگـاه یاکلاسبرگزاريهايگزارشبهمستندآموزشگاهدرمربی )کارکرد(تدریسجلساتمیزان)ك

درتدریسبهشاغلکارآموزانو(مربیامضايبهجلسههردرکه)دورهغیابوحضورهايبرگه(هاکلاساجراییعملکرد

،مربوطهضوابطحسبوآموزشگاهآموزشاجرایی اموررسیدگیوتائیدازپسکهبودهرسدمی)جلسهدرحاضرودوره

.باشدمیمحاسبهقابل

انجـام ومزبـور دوره اتمامازپس)دورههردرتدریسازايبه(مربیبهمتعلقه)الزحمهحق( التدریسحقپرداخت) ل

.گیردمیصورتمربوطهنتایجاعلاموهاآزمون

،هادستگاهباخود تدریسطولدرچنانچهیاوباشدنیز )آزمایشگاه (کارگاهدرتدریسدارعهدهمربیکهدرصورتی)م

وحفـظ بـه موظفباشدداشته سرکارهاکارگاهوهاکلاسدرآموزشیکمکیاآموزشیلوازموقطعات،افزارهاسخت

آنهـا بـه کـارآموزان یـا خودتوسطايصدمه یاخسارتهرگونهآمدنواردازباید میوبودهآنهاازمراقبتونگهداري
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تشـخیص حسب (واردهخسارت)تامین(اخذبهنسبت آموزشگاهعندالزوماستبدیهی .نماید )جلوگیريو(خودداري

.دکرخواهداقداموياز )آموزشگاهبرآورد

مربوطه)حرفه(دررشتهمربیگريمعتبرابلاغیامجوزاخذبهنسبت،قانونیموازیناجرايجهتدراستمکلفمربی)ن

آموزشـگاه اینصـورت غیردرنماید تفویضآموزشگاهبهلحاظهرازراآنقانونیحقوقکلیهونمودهاقدامآموزشگاهبه

 .نمایداقدامادقرارداینلغوبهنسبتاستناچارومحق

:آموزشگاهتعهدات)4ماده

عددبامبلغ،آموزشگاه هايکارگاهیاهاکلاسدر)قیقهد 55بمیزان(مدرسرضایتمندانهتدریسجلسههرازايبه)الف

)فحروبا(معادلریال..………………………………………… ریال ...................................................................

بـر مشـتمل مبلغاین.شودمیپرداختمربیبهآموزشگاهطرفاز)متعلقهمزایايوساعتیمزد(التدریسحقبعنوان

رفاهیمزایايجملهاز(دیگرقانونی مستمرغیرومستمرمزایاي +ايحاشیهوظایفالزحمهحق +مبناساعتیدستمزد

تعطـیلات ومرخصـی وجـه -غیرنقديبنومزایا-ذهابوایاب-منديعائلهکمک-بارخواروحق-مسکنحقنظیر

تعلـق همکاريازنوعاینبهموضوعهمقرراتسایرواجتماعیتامینقانونکار، قانونمقرراتحسبکه)غیرهورسمی

 .نمایدمیجبرانوشدهشامللحاظهرازآموزشگاه دیونکلیهوبودهگیردمی

وزشـگاه آم  توسطربیم بیمه،)متناوبووقتپاره(ربیمخدماتارائهنحوهو)ساعتیمزدنظام(قراردادنوعبهباتوجه

عهدهبه  )مزایاوساعتیمزددرصد دهمبنايبر(پرداختیالتدریسحققانونیمالیاتپرداختضمناً .شدخواهدانجام

 .استبیرم

در پایان هر ماه میزان جلسات تدریس برگزار شـده مربـی در   .ر ماهانه پرداخت شود در صورتی که حق الزحمه مربی ، به طو 

مشـخص                 ) پس از اعمال کسـورات قـانونی و قـراردادي    (ضرب شده و مبلغ متعلقه به مربی را ) بشرح فوق (دستمزد ساعتی 

.می کند 

:اختلافرفع) 5ماده

داوربعنوانمربوطه صنفیانجمنیاواستانايحرفهوفنیآموزشکلهادار،ینطرفبیناختلافهرگونهبروزدرصورت

.بودخواهدپذیرشقابل طرفینبرايمراجعاینازیکهرنظراعلاموبودهقضاوتبهمجازالطرفینمرضی

 :متفرقهموارد)6ماده

ازپسواستشده منعقدهفتهروزهايوعاتساازبعضیدراجرابرايوبودهالتدریسیحقوموقتبصورتقرارداداین

مراتبدیگريقراردادطی،آموزشگاه هايکلاسدرمربیهمکاريادامهبهنیازدرصورت،)آموزشیدورهاتمام(انقضاء

.)دورهوجوددرصورت(دشخواهدتمدید

 )7ماده

ايحرفـه وفنیآموزش سازمانوکارقانونهايهنامنآئیوضوابطچهارچوبدرقراردادایندرنشدهبینیپیشموارد

.استاعتباردارايکشور

)8ماده

تنظیم ............................. تاریخدر)واحدندحکمدرسههرکه(نسخهسهطیوتبصره3وماده8درقرارداداین

    شدمبادلهوامضاء،طرفینتوسطنبغخیاربویژهوخیاراتکافهاسقاطباو

  

 :مربیخانوادگینامونام

 تاریخوامضاء

:موسس  خانوادگینامونام

 :تاریخوامضاء


